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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD VELIKA GORICA
CENTAR ZA DJECU MLADE I
OBITELJ VELIKA GORICA

Temeljem &lanka 11. Zakona o Ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,127/19,
151/22) i Pravilnika o ustroju i unutarnjem redu ravnateljica objavljuje

NATJECA]J

Za primanje u radni odnos na odredeno vrijeme — zamjena za porodiljni dopust na radno
mjesto

1. STRUCNI SURADNIK ZA RAD S DJECOM, MLADIMA 1 OBITELJIMA - (H
izvrditelj (m/2) na odredeno vrijere s punim radnim vremenom.

Uvjeti:

- VS8, prof. psih. ili mag,.psih.

- Dokaz o upisanoj ili zavrSenoj edukaciji iz psihoterapije

- 12 mjesect iskustva u radu s djecom, mladima i obiteljima
- Poznavanje engleskog jezika

- Poznavanje rada na radunalu

- Clanstvo u Hrvatskoj psiholo3koj komori,

Prijavi na natjecaj iz tocke 1.prilaZe se:

zamolba

Zivotopis

dokaz o struénoj spremi (preslika)

dokaz o drZavljanstvu (osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili domovnica)
e-knjizica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje izdana u tijeku trajanja
natje¢ajnog postupka ili Potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranie,

* uvjerenje/potvrda o nekaZnjavanju izdana u tijeku trajanja natj ecajnog postupka

* dokaz o sudjelovanju u formalnoj edukaciji iz podru&ja psihoterapije

¢ dokaz o ¢lanstvu u Hrvatskoj psiholoskoj komori.

Na natjetaj mogu se prijaviti kandidati oba spola koji ispunjavanju propisane uvjete.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi pozvati se na to
pravo 1 ima prednost pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjedaj duzan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. Stavak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu na



tjeCaj dostave dokaze o ostvarivanju prava prednosti iz ¢lanka 103. Stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji.

Poveznica za internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zagoslj avanje-

843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapoSljavanju potraZiti na sljedeéoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/1 2%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN] E%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LIA
VANJU.pdf

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta iz natje¢aja prilaZu se u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ée predotiti izvornik potrebne dokumentacije. Ukoliko kandidat
uz prijavu prilaZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je dostaviti i dokaz
o njihovoj promjeni (presliku vjenganog lista ili rodnog lista i sL.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadri sve podatke i priloge kako je to navedeno u
ovom natjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave neée se razmatrati niti ée podnositelji
neurednih prijava biti pozivani na dopunu prijave. Osoba koja podnese neurednu i
nepravodobnu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjeéaj.

Za kandidate prijavljene na natjeaj i koji ispunjavaju formalne uvjete provest ée se pisano
testiranje. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na natjetaj.

Prijave na natjeaj s potpunim dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku 8 dana od
dana objave natjeéaja. )

Prijave se podnose postom na adresu:

Centar za djecu, mlade i obitelj Velika Gorica, Kurilovetka 48, 10 410 Velika Gorica s
naznakom ,,Za natjedaj*.

O rezultatima natjetaja kandidati ée biti obavijesteni u roku od 8 dana od dana dono$enja odluke o
odabiru kandidata putem mreZne stranice Centra https://centar-dmo-vg.hr/

Natjeaj je objavljen dana 03.02.2023.g. na mreZnoj stranici i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje, te mreZnoj stranici i oglasnim plodama Centra.

Klasa;: 112-01/23-01/01
Urbroj: 238-31-19-23/01
Velika Gorica, 3.veljade 2023.g.




